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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	8: hr. G.A. Alewijnse
	10: -
	9: mw. E.L.M. den Boer
	12: -
	11: mw. M.M. Smeijers
	7_A4: 
	16_ML: Livio biedt waardevolle, persoonsgerichte zorg in nauwe samenwerking tussen cliënt, professionals, vrijwilligers en naasten. Dit doet Livio om het welzijn te vergroten met aandacht voor de eigen regie van zowel de cliënt als de medewerker, door diensten en werkwijzen voortdurend te ontwikkelen in aansluiting op behoeften vanuit een veranderende wereld.’



Statutaire doelstelling: 

De stichting heeft als algemeen nut beogende instelling ten doel het (doen)—

verrichten van werkzaamheden als bedoeld in artikel 5 lid 1 letter c Wet op de

vennootschapsbelasting 1969, te weten het verlenen van goede zorg en voorts al hetgeen in de ruimste zin met het vorenstaande verband houdt of

daartoe bevorderlijk is.---.




	13_ML: -
	0: Stichting Livio
	5: www.livio.nl
	2: Bleekhofstraat 300
	4_EM: info@livio.nl
	1_KVK: 08122202
	6_RSIN: 
	3_TEL: 0534602102
	18_ML: - het beheren en exploiteren van een of meer lokale of regionale zorgcentra en andere voorzieningen in het kader van (ouderen)zorg en volksgezondheid;

- het bieden van een gunstig woon-, zorg- en leefklimaat voor zorgbehoevenden en het verlenen van diensten op het gebied van volksgezondheid en aangrenzende terreinen;

- het verlenen van particuliere hulp aan individuele personen;

- het verlenen van (aanvullende) diensten op het gebied van mantelzorg en op het gebied van psychiatrische intensieve thuiszorg en andere aan huis diensten;

- het (doen) verstrekken van zorgabonnementen in samenwerking met zorginstellingen en woningbouwcorporaties;

- het (doen) uitlenen van personeel aan zorgorganisaties;

- aanverwante activiteiten conform de statuten van de Stichting














	19_ML: De inkomsten van Livio komen voornamelijk vanuit de WLZ, ZvW en WMO.
	20_ML: De verkregen inkomsten worden voornamelijk besteed aan het geven van waardevolle en persoonsgerichte zorg aan onze cliënten. Hiervoor is het ook belangrijk om een stabiele financiël positie te hebben. Om dit te kunnen garanderen wordt een deel van de middelen aangehouden voor een goede vermogenspositie. Dit vermogen wordt niet belegd.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: De Raad van Bestuur wordt gesalarieerd binnen de bezoldigingskaders van de WNT geldend voor zorginstellingen. 

Het managementteam en het personeel wordt bezoldigd conform de kaders vanuit de CAO VVT.
	23_ML: Zie hiervoor de link hieronder naar ons publieke jaarverslag.
	24: 
	_MLT: https://www.livio.nl/over-livio/publieksversie-kwaliteitsplan/
	knop: 
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	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 54191
	6_GT: 16021
	7_GT: 0
	5_GT: 77
	3_GT: 49
	8_GT: 14946
	4_GT: 54240
	9_GT: 31044
	10_GT: 85284

	2: 
	1_GT: 493
	2_GT: 53644
	6_GT: 12884
	7_GT: 0
	5_GT: 79
	3_GT: 56
	8_GT: 10567
	4_GT: 54193
	9_GT: 23530
	10_GT: 77723

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	3: 
	2_GT: 853
	1_GT: 29583
	3_GT: 33570
	4_GT: 21278
	5_GT: 85284

	4: 
	2_GT: 1017
	1_GT: 25489
	3_GT: 35409
	4_GT: 15808
	5_GT: 77723

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: Zie hiervoor de link naar onze jaarrekening.

	3: 
	1: 
	1_A7: 116230
	2_A7: 5204
	3_A7: 7281
	4_A7: 128715
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	10_A7: 128715
	11_A7: 87683
	17_A7: 123165
	12_A7: 5388
	18_A7: -1456
	13_A7: 
	19_A7: 4094
	14_A7: 
	15_A7: 
	16_A7: 30094

	2: 
	1_A7: 106372
	2_A7: 1203
	3_A7: 7092
	4_A7: 114667
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	10_A7: 114667
	11_A7: 75278
	17_A7: 109511
	12_A7: 5003
	18_A7: -1264
	13_A7: 
	19_A7: 3892
	14_A7: 
	15_A7: 
	16_A7: 29230

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	3_ML: Zie hiervoor de link naar onze jaarrekening.
	JV: 
	_MLT: https://www.livio.nl/over-livio/jaarverslagen/
	knop: 




